CONTEXT
COACHING
PARTNERS

LW
Schulung C200

Fit fGr FUhrung: Als neue Fihrungskraft
direkt Gberzeugen

Zielgruppe:

Fach- und Nachwuchsfuhrungskréfte, die am Anfang ihrer Fihrungskarriere stehen oder in
Karze ihre erste FUhrungsrolle Ubernehmen und die Wirksamkeit in ihrer neuen FUhrungs-
rolle stérken méchten.

Schulungsziele:

« Sie lernen, Inre neue Rolle als Fuhrungskraft positiv zu gestalten, um Vertrauen und
Engagement im Team aufzubauen.

+ Sie entwickeln lhre individuelle Fihrungspersonlichkeit weiter, um situativ bestméglich
reagieren zu kénnen

« Sie entdecken praktische Methoden und Werkzeuge, um sich persénlich und beruflich
weiterzuentwickeln.

« Sie erfahren, wie Sie unterschiedlichen Persdénlichkeiten souverén begegnen und so
gute Beziehungen mit Teammitgliedern aufbauen.

« Mit innerer Klarheit und gekonnter Selbstfuhrung entschdrfen Sie schwierige Situationen
und beugen Konflikten vor.

+ Sie lernen emotional intelligent und wirksam zu kommunizieren.
« Es gelingt Ihnen klares Feedback zu geben und Erwartungen auszusprechen.
+ Sie lernen die zentralen Funktionen von FUhrung unter neuen Vorzeichen kennen.

+ Sie lernen Methoden, um mit Stress im Fuhrungsalltag umgehen zu kbnnen und mental
gesund zu bleiben.

Schulungsinhalte:

+ Vorbereitet und gekonnt in FiUhrung gehen

- Die neue Fuhrungsrolle reflektieren

- Die eigene Persénlichkeit verstehen und positiv nutzen
- Die eigenen Stdrken und Potentiale erkennen

- Authentizitdt in Ihrer Fihrungsrolle entwickeln

- Grundlagen effektiver Zusammenarbeit im Team

-« FUhrung mitKI
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« Fuhrungsverhalten und Umgang mit Teammitgliedern

- FUhren durch Kommunikation

- Neue Handlungsweisen durch emotional intelligente Kommunikation erméglichen
- Unterschiedlichen Charakteren und Persénlichkeiten situativ begegnen

- FUhrungsgesprdache kompetent steuern

« Mentale Stabilitdt im anspruchsvollen Fihrungsalltag

- Umgang mit schwierigen Situationen im FUhrungsalltag
- Umgang mit stressigen Phasen
- Selbst und von anderen auferlegtem Druck und Erwartungen begegnen

« Strategien fUr nachhaltige FUhrungsstarke

- Leistungsstarke Beziehungen auf- und ausbauen

- Fdhren im interkulturellen Kontext

- Die FUhrungskraft als Coach

- Mit Empathie, Konsequenz und Klarheit vorangehen

- Neue Gewohnheiten eintiben und innere Stdrke gewinnen

- Individuelle Mainahmen fur wirksame Fuhrungsarbeit ableiten

Methodik:

« Arbeit im Plenum und Kleingruppen
+ Erfahrungsaustausch

+ FUuhrungssimulationen

« Trainerinnen-Input

« Bearbeitung aktueller Situationen aus Ihrem FUhrungskontext

Schulung C200

Dauer: 1Tag

Ort: Inhouse oder online

Vorteile: Transfer-Coaching

v exklusiv far Ihr Team Buchen Sie optional im Anschluss

v bedarfsorientierte Anpassungen maéglich der Schulung 2 Stunden
v vor Ort oder online individuelles Coaching, um das
v Zeit- und Reisekosten sparen neue Wissen wirklich

nachhaltig zu verinnerlichen!
Schulungszeiten:
08:30 - 16:30 Uhr

Kosten: auf Anfrage
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